UNA RIPRESA NON PER TUTTI

Cresce I'offerta di lavoro delle imprese
Ma nel 40% dei casi non si trova personale

Unioncamere: mancano candidati
0 sono poco formati. A dicembre
a disposizione 2.300 postiin provincia

RAVENNA

ALESSANDRO CICOGNANI
Offerta edomanda di lavoro sono
ormai andatein tilt. Mentrel'eco-
nomiaravennate in generale
sembra star ripartendo con dati
anche incoraggianti-vedi, ad e-
sempio, le stime diffuse proprio
nei giorniscorsi dalla Cameradi
commercio, che parlanodiuna
crescita del territorio a fine anno
parial +6,8%— il mer-
cato del lavoro faticaa
rimettersi sui binari

3.260

professioninon qualificate.

Specializzazione

Uno dei problemi che potrebbe
celarsisotto questo incrocio sem-
pre piu faticoso, approfondendoi
datidiUnioncamere, équellodel-
latroppaspecifidtanelle mansio-
nirichieste nelle offerte dilavoro.
La crisieconomicahainfattiinge-
nerato uno strano fenomeno. |
prezzi delle materie prime salgo-
no, iprezzi dei carbu-
rant salgono, lebollet-
te salgono, e quindile

della normalita. A testi- I FA?/%TAODI imprese come possono
moniarlo sono gli ulti- GENERATI A colmare le maggiori
midat Excelsior di U- NOVEMBRE spese? Unadelle voci é

nioncamere, dai quali
emerge che nel mese di
dicembre le imprese ravennati
hannomesso adisposizione qual-
cosa come 2.300 postidilavoro,
ma che nel 43,8% dei casi hanno
faticato a riempirliper mancanza
di candidati (nel 26,6%) o per
preparazione inadeguata dei
candidati (13,2%). Numeri, que-
sti, che confermano un trend che
sta andando avanti ormai dall'i-
niziodell'anno. Anche nel rap-
porto Excelsior di novembre le a-
zienderavennati avevano dichia-
rato di aver trovato difficolta nel
colmare l'offerta dilavoro messa
disposizione nel 41,4% dellevol-
te. Inquel caso i posti di lavoro a
disposizione erano 3.260, di cui
490 per dirigenti o professionisti
conelevataspecializzazione, 940
per impiegato o professionisti
commerciali, 1.420 per operai
specializzati e conduttoridi im-
piant, e altri 400 per professioni
nonqualificate.
12.300postidilavoro a disposi-
zione per dicembre sono invece
cosiripartiti: 360 per dirigentio
professionisti con elevata speda-
lizzazione, 750 per impiegato o
professionisti commerciali, 880
per operai specializzati e condut-
tori di impianti, e altri310 per

quella della formazio-
nedel personale, che
quindi viene ricercato gia forma-
to. Tral'altro, gli ambit maggior-
mente richiesti sono quelli di na-
tura iper-tecnica, quindi profes-
sionisti in campo informatico o
ingegneristico e operai esperti in
attivita metalmeccanicheedelet-
tromeccaniche.

Precariato

L'altro grande tema che ruota die-
tro le difficolta nelmercatodel la-
voro ha poi un nomespecifico e si
chiama precariato. Nell'ultimo
rapporto congiunturale realizza-
todall'Agenzia regionale peril la-
voro dell'Emilia-Romagna, si no-
tacome nei primisei mesidell'an-
no oltre i1 93% dei contratti dila-
voro attivatiaRavennaerano pre-
cari, quindi atempo determinato,
di apprendistato o lavoro sommi-
nistrato. L'indeterminato rimane
quindiunagoccianelmare. Lave-
rita che si cela dietro un mercato
dellavoro in difficolta, dunque,
potrebbe stare nel mezzo. La fati-
ca degli imprenditori nel reperire
personale, ormai sbandieratada
tuttele parti, ¢ oggettiva e confer-
matadai numeri, ma é altrettanto
vero che le offerte non sono sem-
predelle pit appetibili.

112021 si chiude con una ripresa stimata del 6,8% in provincia di Ravenna



